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PHYMENTIN

L’association Cerep-Phymentin recrute pour son CMPP Denise Weill (10¢)

CDI — temps partiel 2 0.25 ETP
CCNT 66

Créé en 1964, le Centre Médico-Psycho-Pédagogique Denise Weill regoit des enfants, adolescents et jeunes
adultes, agés de 0 a 24 ans et leurs familles, avec pour mission d’accueillir, d’évaluer des troubles psychiques, et
proposer des soins adaptés, psychothérapeutiques et/ou rééducatifs.

Le CMPP a une file active de 300 familles environ et réalise 5 800 actes annuels. Sa pratique s’inscrit dans les
valeurs défendues par I'association CEREP-PHYMENTIN : celles d’une éthique humaniste, du respect des
personnes et d’une référence psychanalytique. Historiquement constitutionnelle des CMPP, cette lecture
psychodynamique et psychanalytique est le socle commun théorico-clinique qui assure la cohérence du travail
de I’équipe pluridisciplinaire constituée d’environ 20 salariés.

Placé sous la responsabilité du médecin directeur de I’établissement, déléguée par la direction générale de
I’association CEREP-PHYMENTIN, les missions essentielles concernent :
e = Psychothérapies individuelles
e = Pratique du bilan psychologique (WISC et projectifs) sollicitée
= Possibilité de Groupes thérapeutiques et/ou Psychodrame
e = Participation aux synthéses hebdomadaires

e = Formation psychanalytique.

e = Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire

e = Expérience souhaitée de travail en CMPP ou CMP

e = Capacité a rendre compte a I’équipe, sous responsabilité médicale, de ses observations et de son travail
avec les patients.

Présence obligatoire le lundi de 14h a 16h30 pour les réunions d’équipe et une journée jusqu’a la fermeture
(mardi ou jeudi ou vendredi). Fermeture pendant les vacances scolaires.

Rémunération selon la grille de salaires de la CCN 66 avec reprise d’ancienneté selon la convention et indemnité
SEGUR, titres restaurants, complémentaire santé, prestations CSE.

Docteur Laurianne SIMON — médecin directrice : dr.simon@cerep-phymentin.org
ou Mme Camille Champain, directrice adjointe, camille.champain@cerep-phymentin.org
25, rue d’Alsace 75010 Paris — 01 48 24 76 14

www.cerep-phymentin.org
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