
 

• CMP COFI ● CMPP de Courbevoie ● CMPP Denise Weill ● CMPP Saint-Michel ● Hôpital de jour Centre André Boulloche ● 

Hôpital de jour EPI ● Hôpital de jour Raymond Cahn (Parc Montsouris) ● Hôpital de jour USIS ● Institut Médico-Éducatif ● 

Crèche multi-accueil ● Activité de recherche : le Babylab ● Organisme de formation : le Copes ● Siège social ● 

SOIN ● FORMATION ● ENSEIGNEMENT ● RECHERCHE 

 

_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

Hôpital de jour USIS : 3 rue de Ridder - 75014 Paris – 01 45 45 46 91 

usis@cerep-phymentin.org - SIRET 784 448 433 00101 APE 8610Z 

CEREP - Association Loi 1901 reconnue d’utilité publique depuis 1975 - www.cerep-phymentin.org 

 

           

 

L’association Cerep-Phymentin recrute  
pour son hôpital de jour USIS (Unité de Soins Intensifs du Soir), Paris 14e 

 
UN(E) PSYCHOMOTRICIEN(E) 
CDI - Temps partiel 0,5 ETP  

Présence indispensable le vendredi de 13h00 à 16h30 pour les réunions d’équipe et le mercredi 

après-midi. 

Poste à pourvoir dès que possible 
 
Hôpital de jour de pédopsychiatrie à temps partiel, d’orientation analytique et psychothérapie institutionnelle, 
l’USIS accueille des enfants et adolescents de 4 à 18 ans présentant des troubles des conduites versant agitation, 
instabilité et des difficultés d’adaptation à la vie scolaire et sociale. 

 
MISSIONS 

✓ Contribuer au traitement des troubles par l’intermédiaire de la thérapie psychomotrice en groupe 

✓ Co-animer des groupes thérapeutiques 

✓ Participer à l’élaboration du projet de soin de l’enfant ou de l’adolescent 

✓ Participer aux réunions d’équipe pluridisciplinaire, aux synthèses d’enfants, aux post-groupes 

✓ Rédaction des observations dans le dossier patient 

 
COMPÉTENCES - FORMATION 

✓ DEPS de psychomotricité 

✓ Intérêt pour la clinique de l’enfant et de l’adolescent 

✓ Sensibilité à la psychanalyse et la psychothérapie institutionnelle 

✓ Formation Bullinger appréciée 

AVANTAGES  

✓ Poste à potentiel formateur au regard du travail institutionnel et associatif 

✓ Supervision d’équipe 

✓ Analyse des pratiques 

✓ Politique de formation professionnelle attractive par l’employeur 

✓ Rémunération selon CCN66 avec reprise d’ancienneté + indemnité SEGUR 

✓ Titres restaurants 

✓ Complémentaire santé 

✓  Prestations CSE 

 
 
Adresser CV + lettre de motivation à : 
Cécile COLAS - Directrice institutionnelle et clinique : cecile.colas@cerep-phymentin.org 

Dr. Valentine HAGMANN - Médecin psychiatre directrice : dr.hagmann@cerep-phymentin.org 
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